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Educatief Partnerschap 2: 
Werkboek voor aios, opleiders, (opleidings-/HR) coördinatoren en managers, groep 2019 Leiden
[bookmark: _Hlk483162828]2 maart 2020
Van 13.30u tot 16.40u
Locatie: TNO Leiden



Inleiding
De TNO Opleiding tot Jeugdarts KNMG en de JGZ-organisaties waar het praktijkleren plaatsvindt hebben een belangrijk gemeenschappelijk doel: ‘Het opleiden van jeugdartsen die na afronding van de opleiding aan de kwaliteitseisen voldoen, om optimaal bij te dragen aan het veilig en gezond opgroeien van kinderen en jeugdigen’.
Educatief Partnerschap draagt bij aan het realiseren van deze doelstelling. Daarom organiseert TNO deze bijeenkomst voor opleiders en aios van de groep 2019 Leiden. 
[bookmark: _Hlk29221275]Centrale thema’s van vandaag zijn:
· Visie op leren en opleiden bij TNO
· Evalueren van de opleiding: tweejaarlijkse evaluatiecyclus: (doel, opzet, actoren)
· Rode draad uit evaluatieresultaten, gezamenlijk duiden van opvallende uitkomsten  
· Actuele ontwikkelingen in en rond de opleiding.
[bookmark: _Hlk532497581]Aanwezigen worden geïnformeerd over ontwikkelingen in en rond de opleiding en wat die betekenen voor de huidige en toekomstige opleiding en voor de toekomstige jeugdarts KNMG. Hierbij is ook aandacht voor de stand van zaken rondom de stageplekken. 

Voor het programma wordt accreditatie aangevraagd bij de ABSG voor 3 punten

Competenties en leerdoelen
Competenties: 
U ontwikkelt uw competenties op het terrein van Kennis en wetenschap (4.4), Organisatie (6.2) en Professionaliteit (7.1) 

Leerdoelen: 
Na afloop van de bijeenkomst:
· heeft u inzichten gedeeld over en input gegeven aan de verdere ontwikkeling van een visie op leren en opleiden van toekomstbestendige jeugdartsen;
· bent u op de hoogte van het doel en de opzet van de tweejaarlijkse evaluatie vanuit TNO en de rol van opleiders, aios en andere actoren in deze evaluatie; 
· heeft u oplossingsrichtingen aangedragen voor een aantal opvallende resultaten uit evaluaties van de opleiding; 
· [bookmark: _Hlk483227561][bookmark: _Hlk483165611][bookmark: _GoBack]bent u op de hoogte van (relevante) actuele ontwikkelingen in de huidige opleiding en breder in het opleidingslandschap. 


Docenten
Bij het programma betrokken docenten zijn Drs. Karien Wielaart (Arts M&G, instituutsopleider TNO),  
Drs. Ingeborg Tönis (onderwijskundige bij TNO), Dr. Ir. Jeltje Goudriaan (Jeugdarts KNMG, in opleiding tot arts Maatschappij & Gezondheid, lid onderwijsteam TNO en praktijkopleider).

Programma
	13.30u
	Introductie op de thema’s van de middag 
	

	13.40u
	Basis voor een visie Leren en opleiden voor een toekomstbestendige JGZ

	Ingeborg Tönis 

	14.10u
	Aan de slag in subgroepen (1): 
Reacties op, aanvullingen en toepassingsmogelijkheden bij deze visie
	Allen

	14.40u
	Evalueren opleiding:
· doel & opzet 
· rode draad uitkomsten 
· ondernomen acties TNO
· aandachtspunten
	Karien Wielaart en Jeltje Goudriaan

	15.15u
	Pauze
	

	15.30u
	Aan de slag in subgroepen (2): 
Bespreken van aandachtspunten en bepalen van oplossingsrichtingen bij evaluatie
	Allen

	15.45u
	Actuele ontwikkelingen (in de opleiding en breder in het opleidingslandschap)
	Karien Wielaart

	16.40u
	Afsluiting
	


De bijeenkomst op 2 maart wordt schriftelijk geëvalueerd.

Literatuur 
1. Opleiden voor een toekomstbestendige JGZ: visie op leren en opleiden bij TNO
2. Agenda voor de jaarlijkse evaluatie gesprekken TNO met opleidingsinstellingen

Websites 
· Arts Maatschappij & Gezondheid (arts M&G):
www.artsmg.nl
· Stage etalage arts M&G:
	www.stageetalage.nl
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